Представить председателю районной организации                        ФОРМА 19 - ТИ
Профсоюза до 16 декабря 2022 года 

Профсоюз работников народного образования и науки РФ
Отчет
о работе первичной профсоюзной организации по охране труда за 2022 год.
Бюджетное дошкольное образовательное учреждение г. Омска « Центр развития ребенка – детский сад №302»
  Кол-во работающих:   121 чел.  
  
	№ п.п.
	                            П о к а з а т е л и
	 2022
  год
	2021
 год

	   1.
	Количество уполномоченных по охране труда
	2
	2

	 1.1
	проведенных обследований
	6
	7

	 1.2 
	выявленных нарушений
	15
	16

	 1.3
	выданных представлений
	6
	7

	   2.
	Рассмотрено уполномоченным по охране труда личных обращений заявлений и жалоб членов профсоюза  по 
вопросам нарушений законодательства по охране труда
	   X
	 X

	  2.1
	обращений (заявлений, жалоб, предложений) членов Профсоюза
	0
	0

	 2.1.1     
	из них разрешено в пользу заявителей
	0
	0

	  2.2 
	трудовых споров членов Профсоюза
	0
	0

	 2.2.1
	из них разрешено в пользу работников
	0
	0

	   3.
	Количество несчастных случаев на производстве (всего)
	0
	0

	  3.1 
	групповых                                                                        
	  0  
	0  

	  3.2
	Количество пострадавших при несчастных случаях
	0
	0

	  3.3
	 с тяжелым исходом
	0
	0

	  3.4.
	со смертельным исходом
	0
	0

	   4.
	Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ  
	0
	0

	  4.1.
	Сумма возврата 20% страховых взносов из ФСС
	0
	0

	   5.
	Финансирование мероприятий по охране труда (всего тысяч рублей)
	0
	0

	
	 в том числе израсходовано средств на:
	    X
	  X

	  5.1
	Проведение СОУТ в 2022г.   тыс. руб.
	53700
	0

	  5.2 
	Проведение обучения по охране труда   тыс. руб.   
	4396,00
	0

	  5.3
	приобретение спецодежды, спецобуви и др. СИЗ, тыс. руб.
	0
	0

	  5.4
	проведение медосмотров, тыс. руб. 
	244250,00
	22354,00


____________________________________________________________________
Для сведения: СОУТ – специальная оценка условий труда. ФСС – фонд социального страхования
Председатель профорганизации _______________          ________________________
                                                      (подпись)                                  (Ф.И.О.)
Уполномоченный по охране труда __________________      _____________________________ 
                                                               (подпись)                                        (Ф.И.О.)                                                                                                                                                             Дата:  «______» ______________ 2022 г. 
                                                                       



            
 Пояснительная записка о работе
первичной профсоюзной организации за 2021 г.
Уполномоченный по ОТ: Портнова Ю.Ю.

Ежегодно уполномоченным по ОТ составляется план работы.  Всего за 2021 год запланировано 4 проверок. Проведено - 4. 
Уполномоченным по охране труда, Портновой Ю.Ю., за отчетный период было проведено три обследования по следующим темам:
1.Проверка наличия на местах инструкций по ОТ.
2. Контроль за обеспечением сотрудников ДОУ средствами индивидуальной защиты.
3. Проверка помещений в период подготовки к новому учебному году.

В результате проверок выявлены 15 нарушений.  Руководителю учреждения выдано 6 представлений об устранении нарушений:
Представление № 1 от 18.01.2022
1. Заменить лампу освещения в 12 группе. 
2. Заменить  лампу освещения в бассейне.
             Решение профсоюзного комитета  от 18.01.2022 г. № 40
             
            Представление № 2 от 02.03.2022
1. Закрепить линолеум в игровой 6 группы.
2. Прикрепить жалюзи  в игровой  в 13 группе.
3. Закрепить раковину  в 1 группе.
4. Сбить сосульки  у входа в 7,8 группы.
             Решение профсоюзного комитета  от 02.03.2022 г. № 43

            Представление № 3 от 29.04.2022
1. Заменить лампу в душевой бассейна.
             Решение профсоюзного комитета  от 29.04.2022 г. № 44

             Представление № 4 от 31.08.2022
1. Закрепить шкафчик в игровой 10 группы.
2. Закрепить раковину для мойки посуды во  2 группе.
3. Заменить лампу в прачечной.
             Решение профсоюзного комитета  от 01.09.2022 г. № 48

             Представление № 5 от 04.10.2022
1. Прикрепить шкафчики в кабинете дефектолога 4 группы.
2. Отремонтировать  форточку в 10 группе.
             Решение профсоюзного комитета  от 04.10.2022 г. № 50




             Представление № 6 от 30.11.2022
1. Заменить лампу в тамбуре 10, 13 группы.
2. Заменить лампы в туалете и приемной  2 группы.
3. Заменить кран на кухне.
             Решение профсоюзного комитета  от 30.11.2022 г. № 53

За 2022 г Портновой Ю.Ю.  личных обращений, заявлений, жалоб членов профсоюза по вопросам нарушений законодательства по охране труда зарегистрировано не было.

Ведется контроль  за организацией обеспечения  по установленным нормам  спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ, медицинских осмотров.  В 2022 году закуплены маски медицинские, перчатки, антисептик для  персонала на сумму 29392,00  руб.  
Плановые  медосмотры  работников проводятся по графику  - в мае. За 2022 г из бюджетных средств  было потрачено  244250,00 рублей на проведение  медицинского осмотра сотрудников.  На  проведение обучения по охране труда было потрачено 4396,00.  Уполномоченные по ОТ  обучение прошли в 2020г.
Возврат 20% страховых взносов ФСС за отчетный период -  нет.

 1 раз в полгода  Портнова Ю.Ю.  отчитывается о своей работе на общем профсоюзном собрании:  о выполнении  раздела  в колдоговоре «Охрана труда»,  сообщает о запланированных и проведенных мероприятиях  прописанных в соглашении по охране труда.
За 2021- 2022 уч. гг были выполнены такие мероприятия как:
- Приобретение столовой посуды для замены изъятой из обихода из-за дефектов (скол, трещина)
- Моющие и дезинфицирующие средства приобретаются в достаточном количестве.

В 2022 г было проведено 2 консультации   с сотрудниками на тему :
- «Несчастный случай на производстве»
- «Подготовка групп к новому учебного года».
Хорошим итогом всей работы по охране труда является отсутствие случаев травматизма на производстве.
Конечно, как и все, сталкиваемся с такими трудностями, как недостаточное финансирование. 
На наш взгляд необходимо проводить обучающие семинары с уполномоченными по ОТ.

Председатель профкома   ____________________(Хилько Н.А.)
                                                  подпись
«07» декабря 2022 г


